
DU SIEHST ÜBERALL LÖSUNGEN? WIR AUCH. 

Wir sind RECA NORM, ein erfolgreiches und internationales Direktvertriebsunternehmen mit über 1.000 Mitarbeitern in Deutschland. Unser Spezial-
gebiet: Werkzeug, Befestigungstechnik sowie Prozesskostenoptimierungen im C-Teile-Management durch automatisierte Lagerbewirtschaftung 
in Handwerk und Industrie. Unser Anliegen: Die besten Lösungen für unsere Kunden zu finden. Mit Machermentalität und Vertrauen in unsere 
Mitarbeiter stellen wir uns gemeinsam den Herausforderungen der digitalen Zukunft – vom Vollblutverkäufer bis zum digitalen Vordenker.

Arbeitsort:
Kupferzell

Beginn | Dauer:
01.09.2024 | 2,5 Jahre

Vorraussetzung:
Fachhochschulreife oder Abitur

DAS WICHTIGSTE IM ÜBERBLICK:

AUSBILDUNG KAUFMANN GROSS- UND 

AUSSENHANDELSMANAGEMENT – INT. 

WIRTSCHAFTSMANAGEMENT (M/W/D)
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DAS IST DEIN JOB:

• In deiner Ausbildung zum Kaufmann für Groß- und Außenhandelsmanagement lernst du, systematisch Lösungen zu entwickeln. Die theoretischen 
Grundlagen bekommst du in der kaufmännischen Berufsschule Künzelsau vermittelt. 

• Deine Kollegen teilen ihr Wissen über unsere hochwertigen Produkte, die Bestellung dieser ist eine deiner Aufgaben. 

• Erkundigen sich unsere Kunden bei dir nach dem Stand ihrer Lieferung, schaust du im Warenwirtschaftssystem nach und kannst ihnen weiterhelfen. 

• Allgemeine Verwaltungstätigkeiten, zum Beispiel das Verbuchen von Zahlungseingängen oder Organisieren von Veranstaltungen, gehören auch 
zu deinen Aufgaben. 

• Während deiner Ausbildung bekommst du Einblicke in nahezu alle unsere Bereiche, z. B. Einkauf, Buchhaltung, Personal, Export sowie verschie-
dene Vertriebsbereiche, und lernst somit das gesamte Unternehmen kennen. 

• Auf Grund der Zusatzqualifikation fuchst du dich noch tiefer in die Materie Außenhandelsprozesse ein.

DAS MACHT DICH AUS:

• Du kommunizierst gerne, gehst auf Menschen zu und tauschst dich mit zukünftigen Kollegen und Kunden gerne aus – per Telefon, E-Mail oder 
persönlich. 

• Dank deines Organisationstalents bleibst du cool, auch wenn es mal mehr zu tun gibt. 

• Du bist motiviert Neues zu lernen, willst dich weiterentwickeln und aktiv mit anpacken. 

• Du sprichst Englisch und möchtest Spanisch neu lernen oder deine Spanisch-/Französischkenntnisse vertiefen.

Über den QR-Code 
gelangst du direkt 
zum Stellenangebot.

Hinweis:
Wir legen großen Wert auf Gleichberechtigung der Geschlechter. Im Sinne einer leichteren Lesbarkeit wird im Text dieser Stellenanzeige meist nur 
eine Schreibweise gewählt. Die betreffende Formulierung bezieht sich immer auf alle Geschlechter.

JETZT ONLINE 
BEWERBEN UNTER 
JOBS.RECANORM.DE

DAS MACHT UNS AUS:

• Du bist von Anfang an Teil eines wertgeschätzten Teams, bei dem deine Meinung gehört wird. Wir halten fest zusammen, arbeiten auf Augen-
höhe und teilen unser Expertenwissen. 

• Wir bilden mit dem Ziel aus, dich nach deinem Abschluss zu übernehmen. 

• Du willst Verantwortung übernehmen und deine Stärken entdecken? Nur zu – unsere Unterstützung ist dir sicher. 

• Ein starkes Ausbilderteam ist fachlich und persönlich für dich da, Azubi-Paten stehen dir mit Rat und Tat zur Seite. 

• Vielseitige Impulse: Azubi-Kongress, Outdoortraining, Frühstück mit der Geschäftsführung, Produktschulungen und viele mehr. Bei einem Aufen-
thalt in einer unserer europäischen Auslandsgesellschaften kannst du andere Länder, Menschen und Kulturen kennenlernen!

KONTAKT:

Nadine Köhler
+49 7944 61-125
ausbildung@recanorm.de
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